Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №2» с.Лечинкай Чегемского района КБР

Уведомление

об изменении условий трудового договора.

Уважаемый(ая)  ___________________________________________________

В соответствии  постановлением Правительства Российской Федерации  от 05 августа 2008 г. N 583  "О введении новых систем оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»,  в МОУ СОШ №2 с.Лечинкай (приказ №80 от 05.09.2008 г. «О переходе МОУ «СОШ №2» с.Лечинкай на новую систему оплаты труда») вводится новая система оплаты труда. В связи с этим, доводим до Вашего сведения о предстоящих изменениях обязательных условий заключенного с Вами трудового договора (Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом МОУ «СОШ №2» с.Лечинкай от 01.09.2005 г.) в части, касающейся условий оплаты труда работников МОУ «СОШ №2» с.Лечинкай , раздел 3 п.3.1., 3.3; раздел 6 п.6.2.). Оплата труда в соответствии с коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом с 01.12.2008 года будет осуществляться в соответствии с «Положением об оплате труда работников МОУ «СОШ №2» с.Лечинкай и «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам МОУ «СОШ №2» с.Лечинкай» (Приложения № 2, №3 к приказу № 80 от 05.09.2008 г.).

МОУ «СОШ №2» с.Лечинкай гарантирует, что заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы ( без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе ЕТС по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае вашего несогласия с новыми условиями трудового договора, в части касающейся условий оплаты труда,  Вам будут предложены другие вакантные должности, имеющиеся  в учреждении. 

При отказе от предложенной работы трудовой договор будет прекращен в соответствии с пунктом 7 частью 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

Руководитель учреждения     _____________________   / Х.З.Таашев /
                                                        (подпись)

С уведомление ознакомлен (а)____________________   /                                 /
        (подпись)
«____» ____________________ 2008 года
